Municipalidad de Recoleta
Direccion de Desarrollo Comunitario

APRUEBA PROGRAMA
COMUNITARIO GESTION
TERRITORIAL

Resoluciéon N° ‘E 5 2 /2018

Recoleta,

05 ENE. 2018

VISTOS:

1. La necesidad de crear nuevas organizaciones comunitarias, fomentar y potenciar los
liderazgos locales con la finalidad de lograr una mayor participacién vecinal que
permita elaborar respuestas mas ajustadas a sus verdaderas necesidades. Enmarcandose
en la ejecucién de la Ley 20.500 Sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la
Gestién Publica.

2.- El acuerdo N°170 de fecha 12 de diciembre de 2017, del consejo Municipal de
Recoleta, que aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2018

3.- El Decreto Exento N° 690 de fecha 15 de marzo de 2017 que designa a Don Patricio
Aguilar Quezada como Secretario Municipal Subrogante.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N° 3946 de fecha 30 de diciembre de 2016, que delegé en el Sefior Fares
Jadue Leiva, Director de Desarrollo Comunitario, la facultad de resolver sobre diversas
materias de administracién interna y de acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha resuelvo:

RESUELVO:

Aprue’bese el PROGRAMA COMUNITARIO “GESTION TERRITORIAL”, el que a
continuacion se detalla:

1. Identificacion del Programa:

Nombre del Programa
[ GESTION TERRITORIAL ]

Direccién ejecutora:
[ Direccion de Desarrollo Comunitario |

Periodo de ejecucion:
[ Desde 01 de Enero y hasta el 30 de Abril del 2018 i

2. Antecedentes del Programa
2.1 Objetivo general
Contribuir a mejorar la calidad de vida de los y las habitantes de la comuna, a través del

fortalecimiento del desarrollo comunitario y la participacién temprana y vinculante.

2. 2 Objetivos Especificos: »
e Apoyar la construccién de redes con las organizaciones sociales de la comuna y los
diferentes programas municipales, para aumentar los niveles de participacion.
e Promover espacios de formacion y capacitacion dirigida a las organizaciones formales y

nn farmalac de la comuna
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3. Ambitos de Intervencion

DA

Organizaciones sociales formales y no formales
Instituciones estatales que tengan contacto con la poblacién
Trabajo intersectorial y coordinado con otras unidades municipales

Espacios comunitarios

Atencién de piblico

Este programa se orientard a responder los propositos antes descritos, interviniendo en los
siguientes ambitos:

Plan de accion

Enéro a
Diciembre de
2018

Apoyar la
construccion de
redes socio-
comunitarias con
las
organizaciones
sociales de la
.comunay los
diferentes
programas y
departamentos
municipales, para
aumentar los
niveles de
participacion.

Implemento
Mesas de Trabajo
en las unidades
vecinales de la
comuna, con el
fin de potenciar
la participacién
ciudadana, la
planificacién y
solucion de las

Informe de

. : . Diagnostico
actualizacién de | Diagnostico por ENOs?
) g K . territorial
diagndsticos unidad vecinal .
. actualizado
territoriales
Plan de Plan de Plan de
intervencion intervencion por intervencion
barrial unidad vecinal realizado

Evaluacion del
proceso con mesa
técnica

Evaluacion con
mesa técnica por
unidad vecinal

Evaluacion con
mesa técnica
realizada

organizaciones
sociales de la
comuna en
materias relativas
a laley 20.500
sobre
asociaciones 'y
participacion
ciudadanaen la
gestion publicay
laley 19.418.-

demandas " d .
ctas de reunion
emanadas desde Acta de acuerdo y | Actas de acuerdos
I con acuerdos y 1 :
el territorio . COmpromiso por | con compromisos
cOmpromisos y . . :
. . 4 unidad vecinal realizada
lista de asistencia
.7 Entrega de actas 100 % de
Acta de reunién i o
de reunion con organizaciones
firmada por o 5
diri organizaciones de sociales
Asesorar a las EEiE forma semanal asesoradas

Certificado de
vigencia de las
organizaciones

Informe
trimestral del
estado de
vigencia de las
organizaciones

Organizaciones
sociales con
directiva vigente

Estatutos de las
organizaciones
sociales
actualizado segun
ley 20.500

Informe
trimestral del
estado de
actualizacion de
los estatutos de
las

Organizaciones
sociales con
estatutos
actualizados

organizaciones
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Capacitacion
orientada hacia
la autogestién de

las Lista de Dirigentes
organizaciones, HSIStencisy Asistencia del capacitados en
] registro 80% de dirigentes | relacidn a las
propendiendo al ; o
. fotografico de las convocados tematicas de
fortalecimiento, : o
i jornadas autogestion
b empoderamiento
rom.ovc(ajr y desarrollo de
espacu?sj & las mismas
formaciény
Eneroa capacitacion
Diciembre de dirigida a
2018 organizaciones
sociales formales
y no formales de
la comuna
Dirigentes y
Escuela de I,’ltSta Qe Asi 2 del h_de(rjes
Dirigentesientre asistencia y i sistencia de capacitados con
registro 80% de dirigentes certificacion
los meses de ; .
Abril v Diciemb fotografico de las convocados emitida por la
Ay iciemare jornadas entidad
capacitadora
Mantenimiento
_ actualizado de
Aportaren los | base de datos de .
Enero a . Informe trimestral 5
- temas de organizaciones 90% de base de Base de datos
Diciembre de . . del estado de base . .
transparencia y sociales datos actualizada actualizada
2018 SR de datos
OIRS. territoriales y

sedes existentes
en la comuna.

Enefo e; qb'ril

5. Crono rama de actividades

it B

Celebracion de
aniversarios e
hitos

Foftalecer

masividad

el vinculo con el

territorio fomentando la
participacion ciudadana y la

de las actividades

territoriales y municipales

Informesde actividades y
Registro fotografico
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Abril Celebracion Fortalecer el vinculo con el Informes de actividades y
Mes de la madre | territorio fomentando la Registro fotografico
participacion ciudadana y la
masividad de las actividades
territoriales y municipales
Mayo Acto Central | Fortalecer el vinculo con el Informes de actividades y
Mes del territorio fomentando la Registro fotografico
Trabajador participacion ciudadana y la
masividad de las actividades
territoriales y municipales
Marzo a Abril Municipio en tu | Fortalecer el vinculo con el Registro de asistencia y
Barrio territorio fomentando la registro fotografico
participacion ciudadana y la '
masividad de las actividades
territoriales y municipales
Abril Escuela de Fortalecer el vinculo con el 90% de dirigentes y lideres
capacitacién | territorio fomentando la capacitados, siendo
participacion ciudadana y la comprobable ésta a través de
masividad de las actividades .
el e e s un documento emitido por la
y municipa : .
entidad capacitadora

6. Recursos

ASESOR
'‘COMUNITARIA

PROMOCION

Apoyo al Dlrector DIDECO en la coordmacwn y eJecuc1on
técnica y financiera del programa. Apoyar y asesorar la
coordinaciéon con unidades municipales, atencién de
dirigentes vecinal, en areas de organizaciones funcionales y

| territoriales. Gestionar visitas a terreno y apoyo permanente

a la comunidad organizada.

ASESOR
GESTION TERRITORIAL

PROGRAMA

Apoyar y asesorar la coordinacién con unidades
municipales, atencién de dirigentes vecinales de Juntas de
Vecinos, organizaciones funcionales y territoriales. Apoyar
la programacién de visitas a terreno y apoyo permanente a
los dirigentes sociales de la comuna de recoleta.

Apoyar la Coordinacién de los Municipios en tu Barrio.
Apoyar la gestion de todas las actividades vinculadas a los
dirigentes  vecinales que se gestionen desde Ia
municipalidad y/o desde la comunidad organizada.

Apoyo en la Caracterizacion territorial de la Comuna.

ASESOR TERRITORIAL

Apoyo en la caracterizaciéon del territorio, fomentar
desarrollo y participacién democratica de la comunidad.
Asesoria permanente a los dirigentes y comunidad. Apoyo
en la formacion de nuevas organizaciones y liderazgos en la
comuna.

Apoyar a los Municipios en tu Barrio.

ENLACE

Apoyo territorial del Asesor Territorial
Apoyar a los Municipios en tu Barrio.
Apoyo permanente a los dirigentes vecinales y comunidad

ASESOR TECNICO

Apoyo a la planificacion del programa, Apoyo al Control de
Gestion del programa, Apoyo a la Planificacion
Presupuestaria y la ejecucién del programa de gestion
territorial, Apoyo en la evaluacién Gestion del
Conocimiento, del programa.

Apoyar a los Municipios en tu Barrio.
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ORGANIZACIONES SOCIALES Apoyo en el proceso de constitucién y gestion de
certificados de vigencia.
Apoyo en el proceso de elecciones de las organizaciones
sociales.
APOYO PROGRAMA Apoyo en la gestion derivacion de solicitudes
realizadas por la comunidad en temas relacionados con
el programa.
Apoyo en el control y seguimiento de documentacién
del programa.
Atencién de vecinos que concurren al 4rea de
organizaciones comunitarias.
Apoyar la gestion de documentacién del programa,
derivada de los distintos programas asociados a la
direccion.
Apoyo en la gestién del archivo del programa.
Apoyo en la atencion de dirigentes y vecinos, en temas
relacionados con el programa.
Apoyo en el proceso de entrega de beneficios a
dirigente y vecinos de la comunidad.
Apoyar el registro de la entrega de beneficios a la
comunidad, en la Ficha Vecino y en registro internos
de la unidad.
Apoyar la gestiéon de documentacién derivada de los
profesionales del equipo del programa para la
tramitacion de beneficios a la comunidad.
Apoyo en los Municipios en tu barrio, y los
Municipios Cerca de ti.

Las contrataciones se realizaran en el periodo del 01 de Enero de 2018 hasta el 31 de Abril del

2018.

Cuadro de Presupuesto

ITEM Centro de Costo Identificacion

215.22.01.001.001 04.06.41.01 Alimentos y bebidas

215.21.04.004.001 04.06.41.01 Honorarios

215.22.04.001.002 04.06.41.01 Materiales de oficina

215.22.07.002.006 03.04.26.01 Afiches, tripticos, folletos y similares

215.22.07.001.024 03.04.26.01 Lienzos y pendones

215.22.08.011.001 03.04.26.01 Servicios de produccion y Desarrollo de
eventos

215.24.01.008.001 04.06.41.01 Premios y otros

FDO.: FARES JADUE LEIVA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO;
PATRICIO AGUILAR QUEZADA, SECRETARIO MUNIGIPAL (S).

SECRETAR!
MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL (S)

————




